
記入例
新規用

〔作成時の注意事項〕

・保護者記載欄以外は就労先事業者等が作成してください。

・手書きで記入する場合は、ボールペン（消えるペンや鉛筆等は不可）で記入してください。

・内容を訂正する際は、修正液等を使用せず、訂正箇所を二重線で抹消してください。

・その他詳細確認が必要な場合は、市ホームページ掲載の「記載要領」をご参照ください。

・該当項目はすべて記入できているか、作成後に再度確認いただくようお願いいたします。

証明日から３ヶ月以内の証明書

が有効となります。

就労時間と就労実績のうち、最も

高い月の就労時間で、下記の通

り教育・保育認定をおこないます。

①120時間以上：標準時間
※ふたり親世帯は両方とも満たす。

②120時間未満：短時間
③ 64時間未満：短時間
→求職活動（シフト増かダブル
ワーク等）をおこない、90日以内
に合計64時間以上の就労証明
書を提出してください。

保護者記入欄ですので、就労先

事業者等の方は記入（入力）し

ないでください。

会社勤めの方
育児休業中で

育児短時間勤務制度

利用予定の場合

就労時間と就労実績のうち、最も

高い月の就労時間で、「保育利

用調整基準申告書」の該当項目

へ記入してください。

この〔記入例〕のケースの場合は、

就労時間及び2025年11月の
就労実績180hとなります。

○

産休・育児休業前の直近３ヶ月

間の就労実績内容を記入（入力）

してください。


