
１．安定的な事業継続（30点）

番号 評価項目 評価の視点 配点 内訳

1-1 職員の確保
質の高い保育士を確実に確保するための採用計画、処遇（給与等）が
具体的か。（様式3 12-5）

10

1-2 職員の育成
研修機会の確保、新規採用者へのフォロー、質の向上の取組が十分
か。（様式3 12-6）

5

1-3 保育計画
「保育指針」を理解し、0-2歳児の特性に即した適切な「全体的な計
画」を作成できるか。（様式3 12-1）

5

1-4 経営実績・体制
保育事業の運営実績があるか。未経験法人の場合はサポート体制等が
具体的か。

5

1-5 事業継続の意思
本市の保育行政への理解、及び長期安定運営への強い意思と熱意があ
るか。

5

２．安全・安心の確保（30点）

番号 評価項目 評価の視点 配点 内訳

2-1 給食・食育
自園調理を基本とし、豊かな食育の考え方や献立作成、衛生管理が適
切か。（様式3 12-2）

5

2-2 アレルギー対応
アレルギー児への代替食提供手順、誤食防止策、緊急時対応が具体的
かつ安全か。

5

＜安全管理＞

2-3 感染症予防等 感染症予防、検便の実施、嘱託医との連携体制が整備されているか。 5

2-4 SIDS予防
国のガイドラインに基づいた5分おきの呼吸確認、睡眠環境の安全対策
が徹底されているか。

5

2-5 事故防止 事故防止マニュアルの整備、事故対応への備え具体的か。 5

2-6 防災・防犯対策
避難訓練、火災予防、不審者対策、地域との防災連携が具体的か。
（様式3 13-2）

5

３．保育に対する考え方等（10点）

番号 評価項目 評価の視点 配点 内訳

3-1 代表者等の資質
履歴書裏面に記載された「考え方・理念」についての評価（熱意・公
的責任感）

10 10

４．書類審査項目（30点）

番号 評価項目 評価の視点 配点 内訳

4-1 自己資金の保有
年間事業費の2か月分（12分の2）以上を、1か月以内の残高証明書（原
本）で保有しているか。賃貸借で実施する場合は１年間分の賃借料を
保有しているかどうか。

5

4-2 財務の健全性
直近3年間の決算状況等から、債務超過や継続的な赤字がなく安定して
いるか。

5

4-3
施設整備工程表の
妥当性

令和8年度末までに工事・完了検査を確実に終了できる、実現可能な工
程表が添付されているか。

3

4-4
物件の登記簿謄本
の添付

対象建築物（新築は土地）の登記簿謄本が添付されているか。【添付
なしは減点】

3

4-5
建築基準法検査済
証等の写し

既存建物の建築基準法検査済証（又は用途変更計画）の写しが添付さ
れているか。【添付なしは減点】

3

4-6 権利関係・賃貸借
自己所有か。借用の場合は長期賃貸借契約又は所有者の貸与確約があ
るか。【不備は減点】

3

4-7 駐車場・近隣対策
送迎用駐車場が確保され、路上駐車防止策等の近隣配慮が具体的か。
【計画なしは減点】

3

4-8 連携施設の同意
連携施設に関する同意書（又は計画書）があるか。【添付なしは減
点】

5

100 100

※項目１～３の得点の目安（あくまでも目安です。）

○［書類審査の項目］満点又は０点

地域型保育事業者選定基準及び配点表

※４人の委員の平均点が６０点以上であることを、合格基準点とします。

○［１０点満点の項目］とても優秀：１０点、優秀：８点、ふつう：６点、劣る：４
点、とても劣る：２点、評価に値しない：０点

○［５点満点の項目］とても優秀：５点、優秀：４点、ふつう：３点、劣る：２点、と
ても劣る：１点、評価に値しない：０点

30

合　計　点

＜施設＞

＜財務＞

＜運営＞

30

30

＜保育の運営＞

＜経営＞

＜給食＞

＜安全管理＞


